附件3
公开比选量化评分表
本次评标采用综合评分法，总分为100分。合格投标人的评标得分为各项目汇总得分，评分过程中采用四舍五入法，并保留小数2位。
投标人评标综合得分=价格分+商务技术分
	序号
	评分标准（分值）
	得分

	
	
	比选供应商一
	比选供应商二
	比选供应商三
	......

	商务技术分（90分）

	1
	公司资质和业绩：具有独立法人资格，营业执照齐全，提供近3年无违法违规记录承诺函，得3分。提供自2022年1月1日起 ，承担过同类档案项目（如档案整理/数字化等），每个项目得5分，最高15分；单个项目合同金额≥10万元，每例加1分，最高2分；市级进馆档案整理或以上，加5分，最高5分。注：时间以签订时间为准，提供合同复印件。
	
	
	
	

	2
	专业团队：项目负责人具备档案管理相关专业资质，且有3年以上同类项目经验，得5分；团队成员不少于3人且结构合理（档案专业人员占比≥50%），分工明确，得3分；项目人员具备档案专业副高级职称及以上，得5分；中级及以下，得2分。最高得15分。
	
	
	
	

	3
	档案整理与制作方案：方案涵盖档案分类、编目、装订、装盒等流程，步骤清晰、规范，符合《归档文件整理规则》等国家标准，得8-12分；针对特种档案（如影像、实物、电子档案）的整理措施合理，得5-10分；数字化流程（数据采集、质检、存储、备份）规范，符合《纸质档案数字化技术规范》，得3-6分；存储档案目录清晰，搜索方便，操作便捷，得3-5分；方案创新性（如智能化管理建议），得0-2分。最高得35分。
	
	
	
	

	4
	保密措施：公司制定档案信息保密制度得5分；项目团队成员签订保密协议，且具备保密培训证书，得10分。注：提供协议和证书复印件。
	
	
	
	

	价格分（10分）

	6
	根据各参加比选供应商的最终报价，以满足采购需求且有效的最低报价为评审基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列计算方法：价格分=（评标基准价/有效报价）×满分价格分，满分10分。
	
	
	
	

	综合得分=商务技术分+价格分
	
	
	
	


